Zarzadzenie nr 72 / 2016
Burmistrza Miasta Lubawa

z dnia 22 sierpnia 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikow Urzedu Miasta Lubawa przy

zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm. )

zarzadzam, co nastgpuje;

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin postgpowania pracownikéw Urzedu Miasta Lubawa
z podmiotami wykonujagcymi czynno$ci z zakresu lobbingu lub wykonujgcymi

zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta Lubawa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

Maciej Radtke



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 72 / 2016
Burmistrza Miasta Lubawa
z dnia 22 sierpnia 2016 1.

REGULAMIN POSTEPOWANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA LUBAWA
Z PODMIOTAMI WYKONUJACYMI CZYNNOSCI Z ZAKRESU LOBBINGU
LUB WYKONUJACYMI ZAWODOWA DZIALALNOSC LOBBINGOW A

§1
Regulamin okresla :
1. sposob postepowania pracownikow Urzedu Miasta Lubawa wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a/ zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 . o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa ( Dz. U.
Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm. ), oraz
b/ czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dale;j
,, rejestrem”;
2. sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty o ktorych

mowa w pkt 1.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1. komorce koordynujacej — nalezy przez to rozumie¢ Referat Organizacyjny Urzedu
Miasta Lubawa,
2. komorce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ Referat — komorke organizacyjna
Urzegdu Miasta Lubawa oraz samodzielne stanowiska,
3. podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos$¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnos$ci z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowe;,
4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

5. urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lubawa.



§3

1. Podmioty w zwigzku z wykonywang dzialalnoscig lobbingowa w procesie
stanowienia prawa maja dostep do Urzedu Miasta Lubawa w godzinach jego urzedowania.

2. Czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej oraz dokumentowania
podejmowanych kontaktéw nalezy do zadan pracownikow Urzedu Miasta Lubawa.

3. Dokumentowanie kontaktéow 2z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lobbingowa, polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczeg6lnosci po spotkaniu,
pisemnej notatki, zawierajacej przede wszystkim:

1) informacj¢ o okresleniu sprawy, w ktoérej dziatalno§¢ lobbingowa byta
podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektdéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

4) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno§¢ lobbingowa w

danej sprawie.

§ 4

1.Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingowa moga
w szczeg6Olnosci dotyczy¢ przedkladania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskow
zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy wiladzy publicznej w procesie stanowienia
prawa.

2. Podmioty mogg zgtasza¢ do organdéw gminy:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycje rozwigzan prawnych,

3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajagce symulacje
skutkow ich wdrozen,

4) propozycje odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

5) zainteresowanie pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia.



§5

Po otrzymaniu wystgpienia od podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa,
komorka koordynujaca wykonuje nastepujace czynnosci:

1) rejestruje wystapienie 1 date jego wptywu,

2) sprawdza, czy podmiot od ktérego pochodzi wystapienie, zostat wpisany do
rejestru podmiotdow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w
wersji elektroniczne] przez Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji , o
niestwierdzeniu wpisu informuje si¢ wtasciwego ministra,

3) dokonuje weryfikacji z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Urzedu, a w
przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawg¢ do organu wilasciwego 1 jednoczesnie
zawiadamia o tym fakcie podmiot zglaszajacy wystgpienie,

4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wiasciwosci,
a w przypadku jej nie stwierdzenia kieruje sprawe do wilasciwe; komoérki merytorycznej
Urzedu lub do wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;,

5) udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wystgpieniu, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, treSci wystgpienia oraz wskazuje

oczekiwany przez ten podmiot sposobu rozstrzygnigcia.

§6

1. Wilasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu przygotowuje projekt
pisemnej odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Odpowiedz, o ktorej mowa w ust. 1 podpisuje Burmistrz.

3. W razie potrzeby wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu moze
wyznaczy¢ termin spotkania w celu omoéwienia zagadnien w wystgpieniu podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.

4. Spotkania mogg odbywac si¢ wytacznie w siedzibie Urzedu.

5. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki urzedowej, stosownie do

wymagan okreslonych w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu.

§7

1. Komorka koordynujaca prowadzi rejestr wystgpien podmiotow.



2. Rejestr wystapien powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date wptywu 1 forme¢ wystgpienia do Urzedu,

2) dane podmiotu, ktory wnidst wystgpienie- w tym numer wpisu w rejestrze
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany
do tego rejestru,

3) wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa,

4 ) okreslenie przedmiotu wystagpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

5) opis sposobu zalatwienia sprawy.

§ 8
Dokumenty z dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
przechowywane sg w aktach komorki koordynujacej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w

instrukcji kancelaryjne;j.

§9
Komorka koordynujagca w terminie do konca lutego kazdego roku opracowuje i
przedktada do podpisu Burmistrzowi, zbiorcza informacje o dzialaniach podejmowanych
wobec Urzgdu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalnos$¢

lobbingowa, a nastgpnie udostepnia ja w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.



