Zat. nr 2. do protokolu z sesji

Uchwala Nr 1X/94/2019
Rady Miasta Lubawa
z dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu okre§lajacego wysoko§é stawek
i szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegolowy sposdéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1461) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Lubawa uchwala, co nastgpuje:
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1. Oglasza si¢ tekst jednolity regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szczeg6lowe
warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegétowy spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw uchwalonego
uchwalg nr XXVII/216/2009 Rady Miasta Lubawa z dnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr
74, poz. 1233).

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady Miasta Lubawa
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
skladnikéw wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, zgodnie z brzmieniem zalgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa.

4.

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Obwieszczenie, o ktéorym mowa w §1. ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodncqcy Rady




OBWIESZCZENIE NR 4/2019
RADY MIASTA LUBAWA
z dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i
szczegb6lowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegolowy sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza sie w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Uchwaly XXVII/216/2009 Rady Miasta Lubawa z dnia
30 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$é stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Utz Woj.
Warm.-Maz. Nr 74, poz. 1233), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami:

1. Nr XIII/102/2015 Rady Miasta Lubawa z dnia 26 listopada 20151. w sprawie Zmiany
regulaminu  okreslajacego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz.
z dnia 21.12.2015r., poz. 5118),

2. Nr XXXIV/286 Rady Miasta Lubawa z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia, szczegotowy sposb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z dnia
3.08.2017r., poz. 3311)

3. NrXLIX/419/2018 Rady Miasta Lubawa z dnia 28 wrzeénia 2018 . w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych skfadnikéw wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz Woj. Warm.- Maz.
z dnia 31.10.2018r., poz. 4676)

4. NR VIII/87/2019 Rady Miasta Lubawa z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie Zmiany
regulaminu  okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz.
z dnia 30.08.2019r., poz. 4264),

oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogloszonych przed dniem 1.09.2019r.

Przewodniczacy Rady

Jan Saffowski



Uchwala Nr XXVII/216/2009
Rady Miasta Lubawa
z dnia 30 kwietnia 2009r.
(tekst jednolity)

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6lowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okredlajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
skladnikow wynagrodzenia, szczegélowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady

Anna Tanska



Zal. do uchwaty XXVII/216/ 2009 Rady Miasta Lubawa
z dnia 30 kwietnia 2009r,

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego , funkeyjnego,

za warunKi pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, szczeg6lowy sposéb obliczania

1.

2

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej i
Przedszkolu Miejskim, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubawa’,

Regulamin okredla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw :

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

2.

6.

7.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity : Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 , poZz.
181, z p6zn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote podstawows, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lubawa?,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 13,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli , o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly lub innej placowki
oswiatowe] od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

5]

Zmieniony przez § 1 uchwaly Nr XXXIV/286 Rady Miasta Lubawa z dnia 27 lipca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Warm-
Maz. z dnia 3.08.2017r., poz. 3311), wszed! w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017r.

Zmieniony przez § 1 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1, wszed w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017r.
Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1, wszed! w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2017r.



8. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzujgcy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 4
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpilo od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje rowniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
3. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 — 9 Regulaminu.

§6

1. (skreslony)*.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczeg6lnosci :

a) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawcze]j pelnej realizacji programu

' Przez § 1, ust. 1 uchwaty NR VIII/87/2019 Rady Miasta Lubawa z dnia 22 sierpnia 2019 r. (Dz Urz. Woj. Warm-
Maz. z dnia 30.08.2019r., poz. 4264), wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.



nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji treéci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow  lub  sprawdzianow albo sukcesami w  konkursach
przedmiotowych zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespolu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,

e) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych ucznidw we
wspolpracy z ich rodzicami

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie patologii spolecznej

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem, a w szczegélnoscei:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbalod¢ o mienie szkoly, a w szczegélnosci o estetyke powierzonych
powierzonych pomieszczeni, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,

c) opickowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w
§ 6 ust. 3 jest spelnienie nastepujgcych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i



3)

4)
5)

8)
9)

opiekuniczych szkoly, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

dbanie o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac
konserwacyjno — remontowych, czystos¢ i estetyke szkoly,

prawidlowe polityka kadrowa,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskow organu pedagogicznego,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych, wlasciwych
stosunkow migdzyludzkich oraz umiejgtne rozwigzywanie konfliktow,

prawidlowa wspolpraca z organami szkoly oraz ze zwigzkami zawodowymi,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych np., konkursow
olimpiad, wycieczek, samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych

§8

1. Ustala si¢ fgczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkolach w wysokosci 6 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, pomniejszonej
0 wynagrodzenia nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych szkole $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy’.

4. Dodatek motywacyjny:

1)
2)

3)

dla nauczyciela - nie moze by¢ nizszy niz 60 zI i wyzszy niz niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego,

dla wicedyrektora szkoty - nie moze by¢ nizszy niz 5 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego®,

dla dyrektora szkoly - nie moze by¢ nizszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 80 % jego wynagrodzenia zasadniczego’.

§9

1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 7 przyznaje:

1)
2)

nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1)
2)

za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 1, wszedt w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017r.
Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktorej mowa w odnoéniku 1, wszedt w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017r.
Zmieniony przez § 1, uchwaty Nr XLIX/419/2018 Rady Miasta Lubawa z dnia 28 wrzeénia 2018 r. (Dz. Urz. Woj.
Warm- Maz. z dnia 31.10.2018r., poz. 4676), wszedt w zycie z dniem 1 listopada 2018r.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi sprawujacemu funkcje :

a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§11

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 ustala sie w
Sposob nastepujacy :
1) dyrektor szkoty - 20 % do 90 % jego wynagrodzenia zasadniczego®
2) wicedyrektor szkoly - 8 % do 45 % jego wynagrodzenia zasadniczego®

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 ustala sie w
$posOb nastepujacy:

1) wychowawstwo klasy w szkole - 300 zt"
2) wychowawstwo klasy w przedszkolu - do 300 z}'!
3) funkcje opiekuna stazu - do 50 zA"
4) funkcje doradcy metodycznego - do 50 zt
5) funkcj¢ nauczyciela konsultanta - do 50 zt

§ 12

1. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w § 11
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytuhu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda powierzong
nauczycielowi klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, jezeli nicobecnoé¢ zastgpowanej osoby przekracza 1 miesiac.

§ 13

Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 7, wszed! w zycie z dniem 1 listopada 201 8r.
Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1, wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.
Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4, wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.
Zmieniony przez § 11 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4, wszedt w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019r.
Zmieniony przez § 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1, wszedl w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017,



Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i
oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$é,
zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe
, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, W ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkeji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli
powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal petienia obowiazkéw z innych powodéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca , od tego dnia.

§ 15
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoly
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§16

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia i warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 1713

1. Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujacej wysokosei:
p 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w warunkach trudnych,
2) 5 % godzinowe;j stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
w warunkach ucigzliwych.
2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

" Zmieniony przez § 1, uchwaly Nr X111/102/2015 Rady Miasta Lubawa z dnia 26 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj.
Warm- Maz. z dnia 21.12.2015r., poz. 5118), wszed! w Zycie z dniem 6 stycznia 2016r.



dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej.

§ 18
1. Dodatki za warunki pracy, w formach, o ktérych mowa w § 17 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z géry , jezeli s3 wykonywane w ramach
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé, z dou - jezeli sg realizowane w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela , z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin , ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sig jako godziny faktycznie
odbyte.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 19 ust. 1 — 3

Regulaminu.
§21

1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszezegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoly.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
miesiecznie z dotu.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§22

W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciagu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokosé
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez 30 i
mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w przepracowanym okresie.

§ 23

Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkoét i przedszkola ze
srodkéw, o ktéorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela, okresla odrgbna uchwata Rady Miasta Lubawa w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i przedszkola.

§ 24
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 25
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 26

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Lubawie.



